Kredietcrisis leidt tot latere betalingen

De gevolgen van de financiéle crisis zijn goed te merken in
het bedrijfsleven. Meer dan de helft van de credit managers
ervaart een negatieve invioed op het betaalgedrag van klan-
ten.

Door de crisis worden rekeningen gemiddeld twaalf dagen later
betaald, waardoor tientallen miljarden euro’s aan werkkapitaal
stilligt. Voor de komende tijd verwachten de credit managers geen
verbetering: bijna driekwart denkt dat het betaalgedrag in Neder-
land verder verslechtert. Een half jaar geleden was dit nog iets
meer dan de helft. Dit blijkt uit de zesde Credit Management
Trendmeter van OnGuard onder credit managers in Nedetland.
De ondervraagden zeggen dat klanten de betalingstermijnen
steeds meer oprekken (75 procent), die ze ook nog eens steeds
vaker zelf bepalen (73 procent). Dit alles zal met name ten koste
gaan van het mkb, zo stelt tachtig procent van de ondervraagde
credit managers. ‘Daar heeft men minder reserves en merkt men
als eerste de gevolgen van betalingsuitstel’.

Om toch meer liquiditeit te krijgen, zullen bedrijven de komende
tijd extra hun best moeten doen om aan inkomen te komen.
‘Bedrijven doen er goed aan niet meer blind te vertrouwen op de
ratings van hun klanten, maar ervoor te zorgen hun cashflow zelf
goed op orde te hebben. Nu de banken hun handen stevig op de
knip houden, is het meer dan ooit van belang je debiteurenbeheer
op orde te hebben’, zegt Edwin Merk, sales director bij OnGuard.
(Lees ook het artikel op pagina 35.)

Sneller naar
deurwaarder
De Koninklijke
Beroepsorgani-
satie van
Gerechtsdeur-
waarders merkt
dat zakelijke
schuldeisers
hun vorderin-
gen sneller ter
incasso uit han-
den geven aan
gerechtsdeur-
waarders.
Omdat het vanwege
de kredietcrisis voor
ondernemers steeds
moeilijker wordt om
aan geld te komen,
zitten ze hun debiteu-~
ren dichter op de huid
en vragen eerder dan
voorheen om tussenkomst

van een gerechtsdeurwaarder en om directe maatrege-
len tegen de schuldenaar, zoals conservatoir beslag.

Administrateurs redelijk tevreden met salaris

Uit onderzoek van Eprom organisatieadvi-
seurs in samenwerking met Tijdschrift Admi-
nistratie blijkt dat de mensen op de financi-
&le administratie redelijk tevreden zijn met
hun beloning. Zij geven voor hun tevreden-

auto van de zaak, die een gemiddelde cata-
loguswaarde van 47.000 euro heeft. Twintig
procent ontvangt een onkostenvergoeding.

Op de vraag in hoeverre men denkt dat het

gemiddelde salaris bij de functie marktcon-
form is, antwoordt 34 procent dat zij den-
ken dat dit eronder ligt, 25 procent denkt
‘gelijk’ en 31 procent ‘erboven’.

heid gemiddeld een 6,9. Het gemiddelde
jaarsalaris (primair loon) van een hoofd
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administratie is volgens dit onderzoek 80.000
62.364 euro, van een administrateur 46.993 70.000 1
en van een medewerker financiéle adminis- 60.000
tratie 31.882 euro (zie figuur I). 50000 1
Wat secundair loon betreft, krijgt 27 pro- 40.000 1
cent van de ondervraagden uit de functies 30.000
vermeld in figuur 1 een of andere vorm van 20.000 1
prestatieloon. Dat is afhankelijk van de 10.000 7
winst, van omzet, van behaalde doelstellin- "
gen, EBITDA of is een percentage van het
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bedrijfsresultaat.
Bijna een kwart (23 procent) krijgt een der-

tiende maand, zes procent zelfs een veer-
tiende maand. Veertien procent heeft een

Figuur 1. Gemiddelde jaarsalarissen per functie
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